
   
 

P a g .  1 | 4 

 

“FINANZIAMENTO EUROPEO NextGenerationEU” M5 C2 INV 1.1.1 
MISSIONE 5 (Inclusione e Coesione) COMPONENTE 2 (Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore) SOTTOCOMPONENTE 1 (Servizi Sociali, disabilità e marginalità 
sociale), INVESTIMENTO 1.1 (Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti) SUB-INVESTIMENTO 1.1.1 
(Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei 
bambini) - PROGETTO PIPPI PNRR SONDRIO - CUP H74H22000280001 
 

 

FOGLIO OBBLIGHI CONNESSI AL FINANZIAMENTO CON RISORSE PNRR 

 
 
Con riferimento al PROGETTO PIPPI PNRR SONDRIO M5 C2 INV 1.1.1 - CUP 
H74H22000280001, in quanto afferente agli investimenti pubblici finanziati con le risorse del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), si applica la specifica normativa dettata in 
materia come qui di seguito precisato, con particolare riferimento al decreto legge 77/2021, 
convertito con modificazioni dalla legge 108/2021 (“Governance del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure”), d’ora innanzi solo “d.l. 77/2021”. 
Pertanto, con riferimento alle prestazioni a carico dell’appaltatore da rendersi in attuazione 
delle azioni di cui al suddetto progetto PNRR M5 C2 Inv. 1.1.1, si applicano le disposizioni di 
cui al presente Foglio. 
 
Si rileva preliminarmente che, come meglio dettagliato nel provvedimento di affidamento: 
- con riferimento a quanto prescritto a pena di esclusione dall’art. 47, comma 2, del d.l. 

77/2021, l’affidataria del servizio GRANDANGOLO coop. sociale di Sondrio risulta 
ottemperante in quanto – avendo un numero di dipendenti superiore a 50 – ha già 
trasmesso al Comune di Sondrio, prima dell’affidamento, copia dell'ultimo rapporto sulla 
situazione del personale redatto ai sensi dell'articolo 46 del d.lgs. 198/2006 con 
attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali 
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;1 

- nel caso di specie non si applica il comma 3 del medesimo art. 47 in quanto Grandangolo 
non rientra nei presupposti lì descritti, ossia non ha un numero di dipendenti tra 15 e 50, 
e pertanto non sarà tenuta a consegnare al Comune, entro sei mesi dal contratto, la 
relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile lì descritta, né 
vengono qui in rilievo le connesse sanzioni di cui al comma 6; 

- con riferimento ai requisiti necessari di cui al comma 4 del medesimo art. 47, 
Grandangolo coop. sociale è in regola in quanto: 

                                                 
1 Si precisa che, a seguito dell’art. 2, co. 5 e 7, del decreto interministeriale 29/03/2022, il consigliere e la 
consigliera di pari opportunità accedono direttamente al servizio informatico c/o Ministero del Lavoro per 
consultare i dati caricati dagli operatori economici e pertanto "La redazione del rapporto e il salvataggio a 

sistema dello stesso equivalgono alla trasmissione del rapporto alla consigliera o al consigliere regionale di 

parità". 
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o risulta aver assolto agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 al momento 
dell’offerta; 

o ha assunto l'obbligo di assicurare una quota pari almeno al 30 per cento delle 
assunzioni necessarie per l'esecuzione del progetto o per la realizzazione di 
attività ad essi connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia 
all'occupazione femminile. 

 
Art. 1 - Disposizioni di cui all’art. 47 del d.l. 77/2021 

1. Ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del d.l. 77/2021, l’affidataria, avendo un numero di 
dipendenti pari o superiore a 15, sarà tenuta a consegnare al Comune, entro sei mesi 
dall’affidamento del servizio: 
- una certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68 (per tale 

intendendosi una dichiarazione specifica del legale rappresentante che attesti di 
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 
disabilità); 

- una relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 
68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore 
economico nel triennio antecedente la data di scadenza di approvazione del 
presente progetto definitivo; tale relazione dovrà altresì essere trasmessa alle 
rappresentanze sindacali aziendali. 

2. Ai sensi del comma 6 del medesimo art. 47, si dispone che l’inadempimento a tale 
obbligo di cui al citato comma 3-bis comporterà l’applicazione di una penale 
pecuniaria pari allo 0,6 per mille/giorno dell’importo convenzionale del contratto con 
decorrenza dalla data di ricezione della diffida ad adempiere da parte del Comune, 
nonché, in considerazione della gravità dell’inadempimento, potrà comportare la 
risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 codice civile. 

3. Il rispetto dell’obbligo come sopra assunto da Grandangolo a norma del comma 4 
dell’art. 47 (quota almeno 30 per cento nuove assunzioni per occupazione giovanile e 
occupazione femminile) sarà oggetto di specifica verifica da parte del Comune nel 
corso della realizzazione del Progetto PIPPI PNRR. L’eventuale inadempimento 
comporterà l’applicazione delle medesime sanzioni di cui al precedente comma 
(penale pecuniaria 0,6 per mille/giorno dell’importo convenzionale del contratto con 
decorrenza dalla data di ricezione della diffida ad adempiere, nonché, in 
considerazione della gravità dell’inadempimento, possibile risoluzione del contratto 
ai sensi dell’art. 1456 codice civile). 

 
Art. 2 - Principio DNSH 

1. Al presente progetto e all’esecuzione dello stesso si applica il principio comunitario 
Do No Significant Harm (DNSH) previsto dal citato Dispositivo per la ripresa e la 
resilienza (Regolamento UE 241/2021) per tutte le misure del PNRR. 

2. Al riguardo si precisa che, con riferimento alla “GUIDA OPERATIVA PER IL RISPETTO 
DEL PRINCIPIO DI NON ARRECARE DANNO SIGNIFICATIVO ALL’AMBIENTE (cd. DNSH)” 
aggiornata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022, ed in particolare alla 
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“Mappatura di correlazione tra Investimenti – Risorse e Schede Tecniche” lì prevista, 
il progetto PIPPI PNRR Sondrio, rientrante nell’Investimento M5 C2 Inv. 1.1, non 
prevede interventi riconducibili: 
o né alla Ristrutturazione edifici di cui alla Scheda 2; 
o né all’Acquisto, leasing e noleggio di AEE medicali di cui alla Scheda 4; 
o né ad Interventi edili e cantieristica generica di cui alla Scheda 5; 
o né ad Acquisto di veicoli di cui alla Scheda 9; 
o né, ad avviso del Comune, ad altre attività descritte nelle Schede lì riportate. 

3. Sempre con riferimento alla detta Guida Operativa ed in particolare alla “Schede di 
autovalutazione dell’obiettivo di mitigazione dei cambiamenti climatici” lì previste, si 
richiama quanto lì disposto per l’Investimento M5 C2 Inv. 1.1, come quello 
riconducibile al caso di specie, e cioè che: “The measure is not expected to lead to 

significant GHG emissions…” (“Non si prevede che la misura comporti emissioni 

significative di gas a effetto serra…”). 
4. Pertanto il progetto PIPPI PNRR in esame non richiede adempimenti specifici 

connessi al rispetto del principio DNSH e tuttavia, qualora emerga successivamente 
l’esistenza di obblighi finalizzati a dare puntuale applicazione a tale principio, 
l’affidataria Grandangolo coop. sociale sarà tenuta al rispetto degli stessi. In tal caso, 
il rispetto di tali disposizioni sarà oggetto di specifica verifica da parte del Comune e 
l’eventuale inadempimento potrà comportare, in considerazione della sua gravità, la 
risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 codice civile. 

 
Art. 3 - Obbligo di comunicazioni 

1. Richiamato il Regolamento UE 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza" nonché delle "ISTRUZIONI TECNICHE PER LA SELEZIONE DEI PROGETTI 
PNRR" approvate con Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, tutta la 
documentazione che verrà prodotta nell’ambito del progetto PIPPI PNRR Sondrio 
(elaborati, lettere, progetti, tabelloni, documentazione contabile, ecc.), con 
particolare riferimento a tutto ciò che verrà pubblicato su siti, media, social, ecc., 
riporti, almeno sulla copertina, oltre che il logo del Comune di Sondrio e l’eventuale 
logo dell’affidataria, anche la dichiarazione di finanziamento “Finanziato dall’Unione 
Europea - NextGenerationEU” e l’emblema dell’Unione Europea qui di seguito 
riportato: 

 

 

Art- 4 - Altri obblighi specifici 

1. L’affidataria Grandangolo coop. sociale sarà tenuta a rispettare gli obblighi in materia 
contabile che possono essere adottati dal Comune di Sondrio conformemente a 
quanto previsto dalla legislazione applicabile. Trattasi dell’adozione delle adeguate 
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misure volte al rispetto del principio di sana gestione finanziaria secondo quanto 
disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, EURATOM) 2018/1046 e nell’articolo 22 
del Regolamento (UE) 2021/241, a norma dell’art. 9, comma 4, del d.l. 77/2021, in 
particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della 
corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente 
assegnati, attraverso l’adozione di un sistema di codificazione contabile adeguata e 
informatizzata per tutte le transazioni relative agli Interventi per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR. 

2. L’affidataria è in generale tenuta a rispettare l’obbligo di comprovare il 
conseguimento dei target e milestone associati all’intervento con la produzione (e, 
ove richiesto, l’eventuale imputazione nel sistema informatico dedicato) della 
documentazione probatoria pertinente. 

3. L’affidataria è tenuta a rispettare, ove applicabili, tutti i principi trasversali previsti dal 
PNRR, quali, tra gli altri, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale 
(c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 
dei giovani e tutela dei diversamente abili. 

4. È riconosciuta al Comune (o eventuali Amministrazioni/Organi competenti per le 
attività di controllo e audit in merito alla corretta attuazione del PNRR) la facoltà di 
verificare la corretta applicazione di quanto sopra. 

 
Art. 5 - Rispetto principi e obblighi previsti per gli interventi del PNRR  

1. L’affidataria sarà in generale tenuta rispettare e garantire tutti gli obblighi, i vincoli ed 
i principi del PNRR, nonché tutte le disposizioni previste dalla normativa europea, 
come risultante sia dal presente Foglio sia da tutte le disposizioni normative e 
operative vigenti tempo per tempo in materia di interventi finanziati dal PNRR. 

2. Qualora dagli inadempimenti alle obbligazioni di cui al presente Foglio derivi la 
revoca o la decurtazione del finanziamento PNRR, il Comune si riserva di agire in 
rivalsa nei confronti dell’affidataria. 


