
Ripartizione dei compensi previsti: 
1 - Regolamento comunale ICI - Art.2, 1c,lett.a

Incassi 2023 € 3.309,31

da ripartire compreso dirigente vedi tabella € 165,47

2 - Attività di difesa in giudizio - Art.2, 1c,lett.b

da ripartire 20%

TOTALE € 165,47

compensi spettanti 

proporziati al monte 

liquidabile rispetto 

all'importo massimo 

spettante

compenso incentivante max liquidabile al dirigente € 2.000,00 € 15,76

compenso incentivante max liquidabile al personale non dirigente € 19.000,00 € 149,71

In  base a Delibera Giuna Comunale n.5/20,01,2021 € 21.000,00

Indici a b c p

L'indice a) è relativo alla presenza in servizio (max 100) e verrà determinato a consuntivo

L'indice b) è relativo al tempo dedicato all'attività (max 100)

L'indice c) concerne il livello di responsabilità 1,3=dirigente,1=responsabile, ecc.

Il parametro p e il prodotto dei tre indici, utilizzato come quoziente di ripartizione

Valore indici per dipendenti interessati 

a b c p somma spettante 

Dirigente Casali Cristina 100,00 20 1,30 2600 € 15,76

Resp Servizio Teodori Pietro 100,00 90 1,00 9000 € 47,86

Bracchi Elisa 99,00 60 0,80 4752 € 25,27

Dell'Agostino Rossana 100,00 90 0,80 7200 € 38,29

Gianoncelli Paolo 100,00 90 0,80 7200 € 38,29

30752 € 149,71

€ 165,47


