COMUNE DI ARDENNO
PROVINCIA DI SONDRIO

CODICE INPA: 2025 01

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO MANUTENTIVO
ESPERTO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DA ASSEGNARE ALL’AREA
TECNICA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

in attuazione del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2025-2027, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 15.01.2025;

VISTI:

- i1 D.P.R. 487/1994 cosi come modificato e integrato con D.P.R. 82/2023;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs. 165/2001;

- il D.Lgs. 198/2006 in materia di pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- 1vigenti C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali;

Richiamata la determinazione del Segretario Comunale n. 12 del 22.01.2025;
RENDE NOTO

che il Comune di Ardenno (SO) intende esperire una procedura esplorativa al fine di verificare la
disponibilita di candidati, dipendenti a tempo indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, per un eventuale trasferimento, mediante 1’istituto
del passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell’art.30 del citato D. Lgs. 165/2001, funzionale
alla copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di OPERATORE TECNICO
MANUTENTIVO ESPERTO - Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B) da assegnare, sulla base
della definizione dell’attuale struttura organizzativa dell’ente, all’Area Tecnica.

Saranno ammessi alla procedura di mobilita anche i1 dipendenti, a tempo indeterminato, di
amministrazioni di altri comparti del pubblico impiego a condizione che sia comprovata la
corrispondenza fra I’inquadramento di provenienza e quello previsto nei vigenti CCNL del comparto
Funzioni Locali e/o Regioni e autonomie locali per I’Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B). A tal
fine si fara riferimento al D.P.C.M. 26/06/2015 (G.U. 216/2015) e successive modifiche ed
integrazioni.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione
della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Si sottolinea che si terra conto degli eventuali limiti di assunzione previsti dalle disposizioni
legislative e finanziarie vigenti al termine della procedura di mobilita, nonché della situazione
economica dell’Ente

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ai posti, ai sensi del D. Lgs. 198/2006.




ART. 1 - MANSIONI E COMPETENZE

I compiti, le mansioni e le funzioni di cui si occupera il lavoratore potranno essere, a titolo

esemplificativo e non esaustivo:

- sfalcio del verde e potature con uso di relativa attrezzatura (decespugliatore, rasaerba e mezzi
similari di giardinaggio);

- piccole sistemazioni manutentive di idraulico, falegnameria, serramentista, muratore, tinteggiatura
e verniciatura e simili;

- traslochi;

- pulizia e salatura strade, spazzamento neve, spazzamento manuale;

- conduzione di autocarri, di automezzi ¢ macchine operatrici;

- raccolta rifiuti e svuotamento cestini;

- gestione/manutenzione cimiteri comunali;

- collaborazione con il personale dell’Ente e altre istituzioni,

- tutte le mansioni assimilabili per capacita, conoscenze preliminari ed esperienze in relazione alle
specifiche posizioni di lavoro;

- guida di automezzi per il trasporto di persone.

L’elenco sopra riportato € puramente esemplificativo dei compiti assegnabili nell’ambito delle
mansioni pertinenti al profilo professionale di “Operaio Specializzato” — Area Operatori

Esperti.

L’unita di personale che verra assunta in esito alle procedure verra adibita fin da subito alle
mansioni di operaio e, successivamente al conseguimento del Certificato di Abilitazione professionale
CAP B, alle mansioni di autista (automezzo sino a 9 posti compreso il conducente).

Il Candidato, se non gia in possesso del CAP B, si impegna a conseguirlo. Le spese per iscrizione e
frequenza saranno a carico del Comune di Ardenno.

La posizione lavorativa da ricoprire richiede:

Conoscenze: conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo, guida
mezzi per il trasporto persone

Capacita tecniche: capacita pratiche necessarie a individuare 1 bisogni e a farvi fronte autonomamente
in maniera adeguata utilizzando metodi, strumenti, materiali € informazioni

Capacita comportamentali: capacita di lavoro in autonomia, capacita di lavorare con gli altri, capacita
di organizzare efficacemente il lavoro proprio o altrui, capacita di portare a termine i compiti
assegnati, di risolvere problemi di routine e di completare attivita di lavoro adeguando i propri
comportamenti alle circostanze che si presentano, capacita di gestione di relazioni organizzative
interne di tipo semplice e relazioni esterne (cittadini e utenti) di tipo diretto e informale.

Restano comunque esigibili, se e in quanto professionalmente equivalenti, le mansioni ascrivibili
all’Area degli Operatori Esperti, cui fa riferimento 1’assunzione prevista nel presente bando, di cui
alle declaratorie riportate nell’ Allegato A del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022.

ART. 2 - REQUISITI PER 1L’ AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente

avviso, sono in possesso dei seguenti:

requisiti generici:

- Cittadinanza Italiana o di un paese membro dell’Unione Europea

- Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano

- NON aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera 1) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021




- NON avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313

- NON essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale

- NON essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 1'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile

- Idoneita psico-fisica all’impiego

requisiti specifici:

- inquadramento nella figura professionale di Operatore Tecnico Manutentivo Esperto — Area degli
Operatori Esperti (ex Cat. B) a tempo pieno e indeterminato presso le Amministrazioni Pubbliche
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali. Sono ammessi alla presente selezione anche i
dipendenti attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale, purché originariamente
instauratosi a tempo pieno, a condizione che accettino il ripristino del rapporto di lavoro a tempo
pieno all’atto dell’eventuale trasferimento presso il Comune di Ardenno;

- possesso della patente per la guida B;

- superamento del periodo di prova;

- titolo di studio: assolvimento obbligo scolastico e specifica qualificazione professionale ottenuta
mediante:

* attestato o diploma di qualifica professionale, avente durata almeno triennale, (post Scuola
Secondaria di Primo Grado) rilasciato da scuole o Istituti Professionali di Stato, dalla Regione
o da centri di formazione professionale legalmente riconosciuti, in settori attinenti alle mansioni
del profilo da assumere;

* in alternativa: almeno due anni di esperienza professionale (attivita lavorativa retribuita)
maturati negli ultimi cinque anni, inerente alle mansioni del posto messo a concorso in
pubbliche amministrazioni o imprese private;

- NULLA OSTA definitivo al trasferimento (da allegare alla domanda).

I predetti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione, nonché alla data di cessione del contratto di lavoro.
Qualora venisse accertato il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti, si determinera
l'esclusione dalla procedura, ovvero, qualora il mancato possesso intervenisse subito prima del
trasferimento, la decadenza dal diritto alla nomina.

L’assunzione avverra con inquadramento nell’Area gia posseduta nell’Ente di provenienza, con
conservazione dell’anzianita di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita,
fermo restando che il salario accessorio verra erogato in conformita della normativa vigente.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati devono presentare al Comune di Ardenno I’istanza di partecipazione alla selezione entro
30 giorni dalla pubblicazione sul portale inPA.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, si intende prorogato di
diritto al primo giorno seguente non festivo.

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra essere presentata per via telematica,
entro il termine tassativo ivi indicato, utilizzando il Portale del Reclutamento “InPA”, disponibile al
seguente link: www.inpa.gov.it a cui € possibile accedere esclusivamente mediante 1 sistemi di
identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell' Amministrazione
Digitale (CAD), di seguito specificati:

— SPID (Sistema Pubblico di identita Digitale)

— CIE (Carta di Identita Elettronica)

— CNS (Carta Nazionale dei Servizi)



http://www.inpa.gov.it/

— eIDAS (Electronic Identification, Authentication and Trust Services)

Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2, dall’art. 35-ter del D. Lgs 165/2001, all’atto della

registrazione al Portale l'interessato compila sotto la propria personale responsabilita il proprio

curriculum vitae, completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, specificate al comma 2,

dell’art. 4 del D.P.R. 487/94 modificato dal D.P.R. 82/2023, con valore di dichiarazione sostitutiva

di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al D.P.R. n. 445/2000, consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni

mendaci.

Non si terra conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti

richiesti per la registrazione nel Portale del reclutamento o dal presente bando.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, costituiscono motivo di

esclusione:

» la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando anche qualora, per motivi
tecnici, il portale consenta I’inoltro della candidatura anche oltre il termine ultimo per la
presentazione della candidatura;

* la presentazione della domanda attraverso canali differenti dal Portale del reclutamento InPA.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato funzionamento del portale del
Reclutamento “InPA” (www.inpa.gov.it) qualora nell’immediato periodo precedente al termine della
presentazione delle domande, il portale non sia accessibile al candidato per motivi tecnici non
segnalati e successivamente accertati dall’ Amministrazione.

Ai sensi di quanto prescritto dall’art. 3, comma 7, del D.P.R. 487/94 come modificato dal
D.P.R.82/2023, in caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, comunque
accertato dall'amministrazione con specifico provvedimento, che impedisca 1'utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di
scadenza per la presentazione delle domande sara prorogato per il tempo corrispondente a quello della
durata del malfunzionamento. Di tale proroga sara data notizia con apposito avviso pubblicato sul
Portale reclutamento InPA, nella pagina principale e nella sezione “Allegati” della pagina del bando
di selezione, nonché all’Albo Pretorio on-line del sito internet del Comune di Ardenno
(www.comune.ardenno.so.it) e nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso” del medesimo sito internet.

La domanda di partecipazione alla selezione potra essere modificata ed integrata fino alla data di
scadenza prevista dal bando, anche se gia precedentemente inviata. In quest’ultimo caso, sara presa
in considerazione esclusivamente I’ultima domanda presentata in ordine di tempo (art. 3, comma
7 del D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. 82/2023).

Il codice candidatura assegnato alla domanda da parte della piattaforma inPA sara utilizzato per
tutte le comunicazioni relative alla presente procedura rivolte ai candidati, i quali saranno identificati
mediante lo stesso rispettivo codice.

Il Comune di Ardenno declina ogni responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante ovvero nel caso di
mancato completamento dell’iter di presentazione della domanda di partecipazione dovuta a disguidi
imputabili a cause varie quali, ad esempio, disguidi informatici di malfunzionamento di SPID, CIE
etc. e/o I'indisponibilita da parte del candidato di pc, dispositivi mobili, supporti informatici,
programmi o browser specifici richiesti dal Portale reclutamento InPA.

Il Comune di Ardenno si riserva, in caso di scarsa partecipazione tale da compromettere 1’esito della
selezione e/o in presenza di motivi di pubblico interesse, di prorogare o riaprire i termini di
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura in oggetto.

Inoltre, in presenza di motivi di interesse pubblico, prima dello scadere del termine per la
presentazione delle domande, il bando puo essere revocato.

Alla domanda devono essere allegati:
1. il curriculum di studio e professionale datato e sottoscritto;
2. il nulla osta definitivo alla mobilita.


http://www.inpa.gov.it/
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ART. 4 - MODALITA E CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

La valutazione dei candidati sara effettuata in base al curriculum formativo e professionale ed al
colloquio.

Il colloquio consistera in una discussione argomentata sulle competenze professionali sopra elencate
e avra ad oggetto, oltre all’approfondimento del curriculum, I’accertamento del possesso delle
conoscenze e competenze richieste nell’avviso nonché delle caratteristiche attitudinali in particolare
sull’assunzione delle responsabilita concernenti la posizione da ricoprire e sulla conoscenza delle
tecniche e delle procedure necessarie allo svolgimento dell’attivita propria del posto da ricoprire in
relazione alle peculiari esigenze dell’Amministrazione e sugli aspetti motivazionali, al fine del
migliore inserimento nell’attivita lavorativa e nella struttura organizzativa del Comune di Ardenno.
Il colloquio verra effettuato anche nel caso in cui vi sia un solo candidato che abbia presentato
domanda di partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica dei requisiti di
partecipazione.

La Commissione si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati
e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del
posto da ricoprire. Tale autonomia ¢é esercitabile anche con la non individuazione di soggetti
idonei.

I partecipanti non acquisiscono alcun diritto in relazione a successive procedure di assunzione, né
sorge alcun obbligo per I’ Amministrazione di dare corso alla copertura del posto in argomento tramite
la procedura di trasferimento di cui all’art. 30 del D.Igs. 165/2001.

L’elenco dei candidati ammessi e il calendario del colloquio verranno pubblicati sul Portale del
reclutamento InPA (www.InPA.gov.it), all’Albo on line e sul sito internet del Comune di Ardenno
alla Sezione Amministrazione Trasparente, voce “bandi di concorso”.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, senza alcun altro preavviso, muniti di
valido documento di identita, nel giorno, nell’ora e nel luogo come sopra comunicati. La mancata
presentazione da parte del candidato il giorno del colloquio equivale a rinuncia dell’istanza di
mobilita.

DETTA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER CIASCUN
CANDIDATO AMMESSO ALLA PROCEDURA.

Ai candidati NON verra data alcuna comunicazione personale.

Si comunica che, ai sensi della normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura di mobilita le
comunicazioni contenenti i nominativi dei candidati relative all’ammissione alla selezione e all’esito
della procedura saranno effettuate attraverso il codice alfanumerico attribuito alla domanda di
partecipazione inserita sulla Piattaforma Unica di Reclutamento sul sito www.InPA.gov.it.

La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990 si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione

Qualsiasi comunicazione relativa alla selezione verra effettuata esclusivamente mediante
pubblicazione sulla Piattaforma Unica di Reclutamento sul sito www.InPA.gov.it, all’Albo on line, e
sul sito Internet del Comune alla Sezione Amministrazione Trasparente, voce “bandi di concorso”.
Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Sara esclusivamente cura dei/delle
candidati/e verificare il sito Internet o I'Albo pretorio on line del Comune e la piattaforma di
reclutamento per conoscere le comunicazioni inerenti alla selezione.

ART. 5- ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato idoneo, previa cessione del contratto individuale di lavoro, assumera servizio presso il
comune di Ardenno in qualita di Operatore Tecnico Manutentivo Esperto presso 1’Ufficio Tecnico a
tempo pieno e indeterminato. Il richiedente con rapporto di lavoro a tempo parziale deve presentare,
contestualmente alla domanda di ammissione al presente bando, dichiarazione di impegno alla
trasformazione a tempo pieno nel caso di passaggio presso questo ente.
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La decorrenza del passaggio al Comune di Ardenno, fatto salvo quanto indicato al comma successivo,
¢ prevista indicativamente dal 16 marzo 2025. Tale data potra essere differita ad insindacabile
giudizio di questo ente in considerazione del completamento del procedimento per il trasferimento.
L’indisponibilita per qualsiasi ragione ad assumere servizio entro la data indicata dal Comune di
Ardenno costituisce decadenza dal diritto al trasferimento.

Il candidato deve essere munito di nulla osta definitivo al trasferimento gia in fase di
presentazione della domanda. Il Comune, pertanto, concordera con I’Ente di appartenenza solo i
termini del trasferimento.

In caso di rinuncia, o in altri casi di impedimento del candidato prescelto, I’Amministrazione
provvede alla chiamata del successivo candidato secondo le risultanze di merito della comparazione.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei dati
personali ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza.

In relazione ai dati personali trattati da parte del Comune, per la gestione della procedura, ai sensi del
G.D.P.R. 2016/679, nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., si informa che:

- il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Ardenno, con sede in Ardenno in Piazza Roma n.
10;

- il responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ Trust Data Solutions s.r.1. con sede a Cantu — Viale
Cesare Cattaneo 10/b — Tel. 031707879 — PEC: dpotrustds(@legalmail.it — e-mail: dpo@trustds.it —
Referente per il titolare: Team DPO — PEC: dpotrustds@legalmail.it — e-mail: dpo@trustds.it

- il Comune si puo avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili
del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico;

- 1 dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento ¢
necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per 1’avvio e la conclusione della
procedura di cui al presente bando/avviso;

- il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici;

- il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere
agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali;

- vengono trattati 1 dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente avviso;

- non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento
umano) che comportino I’adozione di decisioni sulle persone;

- la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti;

- 1 dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;

- il mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare I’impossibilita alla partecipazione alla
selezione;

- il trattamento dei dati € improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi;

- gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso
ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a
presentare reclamo all’ Autorita Garante della privacy;

- la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con 1 limiti previsti dalla vigente normativa.

ART. 7 - ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale all’assunzione del
personale mediante la procedura in oggetto e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun
diritto incondizionato al trasferimento presso il Comune di Ardenno, che si riserva, pertanto, a
suo insindacabile giudizio, la facolta di non dare seguito alla procedura di mobilita, anche in relazione
a vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero di prorogare, modificare, revocare o sospendere il presente



mailto:dpotrustds@legalmail.it
mailto:dpo@trustds.it
mailto:dpotrustds@legalmail.it
mailto:dpo@trustds.it

avviso, ovvero di non procedere ad assunzione qualora nessuno dei candidati presenti un adeguato
grado di rispondenza rispetto alla posizione da ricoprire.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio
Personale (e-mail: ufficio.personale(@comune.ardenno.so.it).

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Laura Boiani

documento sottoscritto digitalmente
ai sensi del D. Lgs. 82/2005
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