
 
 

COMUNE DI ARDENNO 
PROVINCIA DI SONDRIO 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL'ART. 30 

DEL D.LGS. N. 165/2001, SUBORDINATA ALLA VACANZA DI N. 1 POSTO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI 

ISTRUTTORI DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO DEMOANAGRAFICO. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

  

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;  

Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;  

Visti i vigenti Contratti Collettivi nazionali di Lavoro del comparto Funzioni Locali;  

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

 

Richiamata la determinazione n. 101 del 30.04.2024 del Segretario Comunale, con la quale è stato 

approvato il presente avviso; 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 – Oggetto della procedura 

Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i., il Comune di Ardenno indice una procedura di 

selezione per la formazione di una graduatoria per la copertura di un posto di “ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C)” da assegnare all’Ufficio 

Demoanagrafico, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto 

di personale di ruolo, appartenente alla medesima area, tramite mobilità esterna volontaria ai sensi 

dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i., così come modificato dal D.L. 80/2021.  

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione 

della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

disposizioni ivi contenute. 

Il perfezionamento del trasferimento è subordinato al rispetto dei limiti alle assunzioni previsti dalle 

disposizioni legislative e finanziarie vigenti al termine della procedura di mobilità, nonché alla 

situazione economica dell’Ente, all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria esperita 

ex art. 34 del D. Lgs. 165/2001, alla vacanza del posto. 

Il Comune di Ardenno, nel rispetto del D. Lgs. 198/2006 e dell'art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., 

garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 

 

Art. 2 – Mansioni e competenze  

Le principali mansioni del profilo oggetto della presente procedura riguardano le attività di 

competenza dell’Ufficio Demoanagrafico (anagrafe, stato civile, leva, elettorale, statistica), nonché 

le attività di protocollo e di supporto amministrativo all’Ufficio di Polizia Locale  

 

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione  

Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente 

avviso, sono in possesso dei seguenti: 



requisiti generici: 

- Cittadinanza Italiana o di un paese membro dell’Unione Europea 

- Iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano 

- NON aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 

487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021 

- NON avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 

n. 313 

- NON essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale 

- NON essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile 

- Idoneità psico-fisica all’impiego 

requisiti specifici: 

- inquadramento nella figura professionale di Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori (ex 

cat. C) in servizio presso l’Ufficio Demoanagrafico a tempo pieno e indeterminato presso le 

Amministrazioni Pubbliche del Comparto Regioni ed Autonomie Locali. Sono ammessi alla 

presente selezione anche i dipendenti attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo 

parziale, purché originariamente instauratosi a tempo pieno, a condizione che accettino il ripristino 

del rapporto di lavoro a tempo pieno all’atto dell’eventuale trasferimento presso il Comune di 

Ardenno;  

- possesso della patente per la guida B;  

- superamento del periodo di prova; 

- NULLA OSTA definitivo al trasferimento (da allegare alla domanda).   

  

I predetti requisiti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

delle domande di partecipazione alla selezione, nonché alla data di cessione del contratto di lavoro. 

Qualora venisse accertato il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti, si determinerà 

l'esclusione dalla procedura, ovvero, qualora il mancato possesso intervenisse subito prima del 

trasferimento, la decadenza dal diritto alla nomina. 

L’assunzione avverrà con inquadramento nell’Area già posseduta nell’Ente di provenienza, con 

conservazione dell’anzianità di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita, 

fermo restando che il salario accessorio verrà erogato in conformità della normativa vigente. 

 

 

Art. 4 – Presentazione della domanda 

Ai fini del presente avviso non saranno prese in considerazione le domande di mobilità eventualmente 

già presentate. Gli eventuali interessati alla selezione dovranno pertanto presentare nuova domanda 

redatta secondo le modalità di cui al presente avviso.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta esclusivamente attraverso la 

procedura telematica del portale “InPA” – disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it  

attraverso i seguenti passaggi: 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae. Nel curriculum è importante dare evidenza agli 

eventuali incarichi professionali ricoperti ed alle esperienze professionali acquisite, nonché alla 

partecipazione a corsi di formazione, in particolare a quelli riferiti al profilo professionale da coprire, 

al fine di poter valutare in maniera adeguata la professionalità posseduta; 

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 

d) compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti; 

https://www.inpa.gov.it/


e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante 

il pulsante “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio” (senza tale ultimo passaggio la 

domanda non risulterà presentata). 

La domanda dovrà pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 23:59 del 29 maggio 2024.  

Oltre questo termine il sistema non consentirà l’inoltro delle domande non perfezionate o in corso di 

invio. 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal malfunzionamento 

del portale “InPA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 

trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza, dell’indirizzo di 

posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in 

grado di ricevere messaggi. È cura, pertanto, del candidato notificare all’Amministrazione qualunque 

cambiamento dei predetti recapiti mediate PEC all’indirizzo protocollo.ardenno@cert.provincia.so.it. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione sono rese sotto la propria 

responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 con le conseguenze di cui all’art. 75 del 

medesimo DPR, in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento 

emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera. 

 

Nelle successive pubblicazioni e comunicazioni relative alla procedura di mobilità il candidato non 

sarà identificato nominativamente ma unicamente attraverso il numero di acquisizione attribuito dalla 

piattaforma in sede di invio della domanda di partecipazione, detto numero di acquisizione dovrà 

essere, pertanto, conservato con attenzione.  

 

Art. 5 – Modalità e criteri di scelta del candidato  

La valutazione dei candidati sarà effettuata in base al curriculum formativo e professionale ed al 

colloquio.  

Tramite il colloquio si tenderà ad approfondire le competenze, le attitudini e le motivazioni del 

richiedente in relazione al ruolo da svolgere all’interno dell'Ente.  

L’Amministrazione si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e 

nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute, con le caratteristiche del posto da 

ricoprire in relazione alle peculiarità dell’organizzazione del servizio.  

Tale autonomia è esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti idonei.  

Il presente avviso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo 

l'Amministrazione a procedere all’assunzione. 

 

Il calendario e la sede del colloquio (luogo, orari, ecc.) sarà reso noto esclusivamente attraverso la 

pubblicazione sul sito Internet del Comune www.comune.ardenno.so.it.   

La mancata presentazione nel giorno, luogo e ora indicati equivarrà a rinuncia alla procedura ancorché 

dipenda da caso fortuito, fatto di terzi o forza maggiore.  

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura sono tenuti a 

presentarsi, per l’espletamento del colloquio, muniti di un documento di riconoscimento in corso di 

validità, nel giorno, orario e luogo che saranno indicati con le modalità suddette. 

 

Art. 6 – Assunzione in servizio 

Il candidato idoneo, previa cessione del contratto individuale di lavoro, assumerà servizio presso il 

comune di Ardenno in qualità di Istruttore Amministrativo presso l’Ufficio Demoanagrafico a tempo 

pieno ed indeterminato.  

L’indisponibilità per qualsiasi ragione ad assumere servizio entro la data indicata dal Comune di 

Ardenno costituisce decadenza dal diritto al trasferimento.  

Il candidato deve essere munito di nulla osta definitivo al trasferimento già in fase di 

presentazione della domanda. Il Comune, pertanto, concorderà con l’Ente di appartenenza solo i 

termini del trasferimento.  
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In caso di rinuncia, o in altri casi di impedimento del candidato prescelto, l’Amministrazione 

provvede alla chiamata del successivo candidato secondo le risultanze di merito della comparazione.  

 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali  

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei dati 

personali ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza.  

In relazione ai dati personali trattati da parte del Comune, per la gestione della procedura, ai sensi del 

G.D.P.R. 2016/679, nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., si informa che:  

- il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Ardenno, con sede in Ardenno in Piazza Roma n. 

10;  

- il responsabile della protezione dei dati (DPO) è Trust Data Solutions s.r.l. con sede a Cantù – Viale 

Cesare Cattaneo 10/b – Tel. 031707879 – PEC: dpotrustds@legalmail.it – e-mail: dpo@trustds.it – 

Referente per il titolare: Team DPO – PEC: dpotrustds@legalmail.it – e-mail: dpo@trustds.it 

- il Comune si può avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili 

del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico;  

- i dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento è 

necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici 

poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l’avvio e la conclusione della 

procedura di cui al presente bando/avviso;  

- il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici;  

- il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere 

agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo agli enti locali;  

- vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente avviso;  

- non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento 

umano) che comportino l’adozione di decisioni sulle persone;  

- la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti;  

- i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione 

dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;  

- il mancato conferimento dei dati al Comune può comportare l’impossibilità alla partecipazione alla 

selezione;  

- il trattamento dei dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto della 

riservatezza degli stessi;  

- gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso 

ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a 

presentare reclamo all’Autorità Garante della privacy;  

- la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.  

 

Art. 7 – Altre informazioni  

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale all’assunzione del 

personale mediante la procedura in oggetto e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun 

diritto incondizionato al trasferimento presso il Comune di Ardenno, che si riserva, pertanto, a 

suo insindacabile giudizio, la facoltà di non dare seguito alla procedura di mobilità, anche in relazione 

a vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero di prorogare, modificare, revocare o sospendere il presente 

avviso, ovvero di non procedere ad assunzione qualora nessuno dei candidati presenti un adeguato 

grado di rispondenza rispetto alla posizione da ricoprire.  

 

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al 

Segretario Comunale e-mail: segretario@comune.ardenno.so.it.  
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