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CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SONDRIO E L’ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA 
SPASTICI- AIAS – SEZIONE DI SONDRIO ODV - ETS. 
 
In data odierna  
        tra 

Il Comune di Sondrio, p.iva e cod. fiscale 00095450144, con sede in Sondrio – CAP 23100 - 
Piazza Campello, 1, rappresentato dal dott. Luca Verri, C.F. VRRLCU60E20F205R, nato a  
Milano (MI) il 20/05/1960, domiciliato per la carica in Sondrio, P.zza Campello 1, nella sua 
qualità di Dirigente del Settore Servizi alla Persona e quindi di legale rappresentante; 

e 

l'Associazione Italiana Assistenza Spastici Sezione di Sondrio – ODV-ETS, di seguito per 
brevità denominata AIAS, con sede a Sondrio, in Largo Sindelfingen, 17 c.f. 93008570140, 
rappresentata dalla Signora Cattelini Alda, nata a Sondrio il 21/01/41 e residente a Sondrio 
in Via Don Guanella 46, nella sua qualità di presidente pro-tempore e quindi di legale 
rappresentante; 
 
         
    Premesso che: 
- il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 “Codice del Terzo Settore” ha riordinato la 

disciplina del Terzo settore, riconoscendo il valore e la funzione sociale degli enti del 
Terzo settore, dell’associazionismo, dell’attività di volontariato e della cultura e pratica 
del dono quali espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo; 

- l’AIAS risulta iscritta al Registro unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS) in data 
19/12/2022 con numero repertorio n. 90344; 

-  l’AIAS rappresenta un punto stabile di riferimento per i soggetti disabili e per le loro 
famiglie attraverso l’organizzazione sistematica di attività educative e di socializzazione, 
di orientamento e di informazione, di collaborazione con gli Enti pubblici e le 
organizzazioni di volontariato impegnate nel settore della disabilità fisica e psichica;  

- l'apporto dell’Associazione è integrativo e non sostitutivo degli interventi istituzionali; 
- l'AIAS si impegna a garantire la quantità e la qualità degli interventi definiti nella 

presente convenzione;  
- l’AIAS possiede i requisiti necessari per svolgere l’attività oggetto della convenzione e 

tale attività rientra nelle sue finalità istituzionali; 
 

si conviene e si stipula quanto segue: 
 

Art. 1 
Il Comune e l’AIAS cooperano per favorire le attività di cui al successivo art. 2 nel rispetto 
della normativa vigente, con particolare riferimento al Decreto Legislativo 117/2017; le 
attività in questione, siano esse svolte da volontari o da personale incaricato a vario titolo, 
non possono configurarsi in alcun modo come sostitutive dell’offerta del mercato del lavoro 
o del personale dell’Amministrazione.  

 
Art. 2 
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Tutte le attività sono svolte dall’AIAS senza fine di lucro e sono rivolte a soggetti in 
situazione di handicap e alle loro famiglie, senza limitazioni circa l’associazione o l’ente di 
appartenenza. L’AIAS si impegna a svolgere annualmente le seguenti attività: 
1) organizzazione di Corsi Socio-Educativi a titolo esemplificativo si richiamano le seguenti 

tipologie: informatica, musicoterapia, cultura generale, nuoto, disegno e pittura, 
scultura;  

2) gestione di laboratori di attività motoria e allenamenti sportivi, rivolti in particolare a 
persone disabili;  

3) organizzazione di soggiorni marini; 
4) organizzazione di attività ricreative diurne, presso la sede dell’Associazione o presso 

altra sede dedicata, nei mesi di luglio e agosto, favorendo l’autonomia gestionale e 
l’auto-organizzazione delle attività da parte degli stessi fruitori; 

5) organizzazione di gite, feste, pranzi/cene conviviali a favore dei portatori di handicap; 
6) attività di segretariato sociale che si connota come aiuto alle persone disabili e alle loro 

famiglie, con particolare riferimento all’informazione sui servizi e sulle leggi, 
all’assistenza nell’espletamento delle pratiche burocratiche e nell’accesso ai servizi; 

7) attività di approfondimento delle problematiche individuali e sociali poste dall’handicap 
nei suoi vari aspetti, con particolare riferimento all’evidenziazione dei bisogni e alle 
risposte nei servizi, in rapporto costante con Enti e Associazioni. 

Per le attività di cui al punto uno, l’AIAS garantisce la realizzazione di corsi per un minimo di 
400 ore all’anno. I corsi saranno tenuti da personale qualificato per la docenza e personale 
volontario per l’assistenza, ove occorra, e verrà garantito dall’AIAS il trasporto per i disabili 
in difficoltà. Le attività verranno svolte presso la sede dell’AIAS e presso strutture idonee 
(palestra, piscina). Per le attività di cui al punto tre, si garantiscono due turni di soggiorno 
(giugno e settembre), nonché l’assistenza e l’accompagnamento per i soggetti disabili soli. 
Per l’attività di segretariato sociale, svolta presso la sede dell’associazione, si garantisce 
l’apertura al pubblico per non meno di dodici ore settimanali.  
Per tutte le attività l’AIAS garantisce l’assistenza, l’accompagnamento e il trasporto ove 
occorra. Ogni attività viene svolta dall’AIAS senza scopo di lucro per cui agli utenti verrà 
richiesta solo una quota di partecipazione non eccedente le spese vive sostenute, ove 
occorra (es.: quota vitto/alloggio per soggiorni marini). Le prestazioni di segretariato sociale 
sono totalmente gratuite.  
L’impegno complessivo dell’associazione verrà monitorato nel corso dell’anno e verificato a 
fine anno, con la collaborazione del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti  
dell’ associazione e con la collaborazione del Comune di Sondrio. 
 

Art. 3 
Per lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione AIAS mette a 
disposizione un numero di volontari variabile, a seconda delle necessità relative al servizio 
organizzato e ai bisogni emergenti e ricorre all’ausilio di prestatori d’opera per eventi 
particolari, (incontri a tema o convegni) o per la gestione di alcune attività. 
AIAS garantisce che gli operatori inseriti nelle attività oggetto della presente convenzione 
sono in possesso delle necessarie competenze.  
I volontari sono prevalenti per numero e prestazioni rispetto al personale dipendente.  
Il rapporto con personale dipendente o prestatori d’opera è regolato dai contratti di lavoro 
in vigore o dalle normative previdenziali e fiscali in materia.  
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Il personale operante a qualunque titolo risponde dell’operato esclusivamente al 
responsabile individuato dall’AIAS.  
L’AIAS si impegna a:  
a. rispettare le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di 
sicurezza dei luoghi di lavoro.  
b. applicare i contratti collettivi nazionali di lavoro per il proprio personale dipendente, 
integrati da eventuali accordi provinciali e/o regionali vigenti nel territorio in cui si svolge il 
servizio, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro mag-
giormente rappresentative sul piano nazionale. 
 

Art. 4 
L’Associazione risponderà direttamente ed indirettamente di ogni danno che potrà derivare 
agli operatori ed agli utenti per le attività di cui alla presente convenzione, a terzi e a cose, 
durante l’espletamento delle attività ed in conseguenza delle medesime, purché imputabile 
a responsabilità dei propri operatori o comunque derivante da gravi irregolarità o carenze 
nell’effettuazione delle attività.  L’Associazione dovrà pertanto stipulare idonea 
assicurazione a completa copertura dei danni di cui sopra. 
L’associazione garantisce che i soci aderenti che prestano le attività di cui alla presente 
convenzione sono coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo 
svolgimento delle attività stesse e per la responsabilità civile verso terzi. Le polizze 
assicurative di cui sopra devono includere la clausola di “rinuncia” da parte dell’assicuratore 
alla rivalsa nei confronti del Comune di Sondrio. Il Comune, prima della stipula della 
convenzione, si riserva di valutare la conformità delle polizze assicurative proposte 
dall’associazione alle clausole sopra richiamate. 
Resta invece in capo al Comune la responsabilità per eventuali danni allo stesso imputabili. 

 
Art. 5 

AIAS garantisce la continuità del servizio e si impegna a svolgere un’attività finalizzata a 
conseguire la più ampia partecipazione. Per l’attuazione dei servizi AIAS può altresì 
accordarsi con altre Associazioni, soggetti pubblici e privati, organizzazioni di volontariato e 
di cittadinanza attiva operanti sul territorio nel settore sociale.  
 

Art. 6 
I destinatari delle iniziative e degli interventi promossi dall’associazione sono i soggetti 
disabili e più in generale le persone in difficoltà, siano esse soci dell’associazione o di altre 
associazioni o semplicemente cittadini interessati a quanto proposto. 

 
Art. 7 

L’associazione presenterà al Comune annualmente una relazione illustrativa sulle attività 
svolte, corredata da relazione economico-finanziaria generale. Per le attività previste dai 
punti 1-2-3-4 sono previste relazioni dettagliate illustrative ed economiche. 

 
Art. 8 

Per le attività oggetto della presente convenzione il Comune si impegna, nei limiti del 
budget annuo pari a € 14.900,00, a rimborsare all’Organizzazione, secondo quanto previsto 
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dall’art.56 del D.Lgs. 117/2017, esclusivamente le spese sostenute per lo svolgimento delle 
attività, comprese le spese relative alla copertura assicurativa dei volontari.  

Il rimborso suddetto verrà liquidato in due soluzioni pari al 50% del budget annuo: la prima 
entro il mese di giugno, la seconda entro fine anno previa verifica della continuità degli 
interventi. L’associazione si impegna a presentare entro il mese di gennaio dell’anno 
successivo la relazione dettagliata sulle attività complessivamente realizzate e riepilogo 
delle spese sostenute. Eventuali servizi aggiuntivi che si rendessero necessari o opportuni in 
relazione ai bisogni evidenziati saranno oggetto di trattazione a parte. Eventuali servizi 
previsti dalla presente convenzione e non realizzati comporteranno la ridefinizione in 
percentuale sul totale della spesa rendicontata del contributo. 

 
Art. 9 

AIAS e il Comune sono tenuti a individuare e segnalare all’altra parte il responsabile della 
realizzazione degli interventi oggetto della presente convenzione.  
AIAS predispone un programma operativo per la realizzazione degli interventi e ne concorda 
i contenuti con il Comune.  
AIAS si impegna affinché le attività programmate si svolgano con continuità per il periodo 
concordato e si impegna inoltre a dare immediata comunicazione al responsabile 
individuato dal Comune delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire 
nello svolgimento delle attività, nonché a comunicare le eventuali sostituzioni degli 
operatori.  
Il Comune è tenuto a comunicare immediatamente al responsabile individuato da AIAS ogni 
evento che possa incidere sull’attuazione dell’intervento oggetto della presente 
convenzione.  
I responsabili vigilano sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che gli 
operatori rispettino i diritti dei destinatari delle attività stesse.  
I responsabili verificano i risultati del programma operativo attraverso incontri periodici; 
visite sul posto, colloqui con i fruitori, ect.. 
Il Comune assicura il controllo e la vigilanza delle prestazioni erogate da AIAS attraverso la 
verifica periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attività oggetto della 
convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini 
della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che ciò comporti ulteriori oneri a 
carico di AIAS.  
AIAS é tenuta alla puntuale esecuzione della convenzione apportandovi le variazioni 
richieste dal Comune.  

 
Art. 10 

Ai sensi Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 e al D.Lgs. 
196/2003, l’AIAS assume la qualifica di responsabile del trattamento per i dati trattati in 
esecuzione della presente convenzione, la cui titolarità resta in capo al Comune. Titolare del 
trattamento è il Comune nella persona del legale rappresentante dott. Luca Verri.  
Responsabile del trattamento è AIAS nella persona del Presidente. 
Il trattamento dei dati personali e particolari dovrà effettuato secondo le previsioni del 
predetto regolamento UE 2016/679;  
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Art. 11 
La presente convenzione ha durata fino al 31.12.2025, e potrà essere rinnovata solo con il 
consenso esplicito di entrambe le parti. 
Il Comune può risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida di almeno 
15 giorni, per provata inadempienza da parte di AIAS degli impegni assunti, senza oneri a 
proprio carico se non quelli derivanti dalla liquidazione delle spese sostenute da AIAS fino al 
ricevimento della diffida.  
AIAS può risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida di almeno 
quindici giorni, per provata inadempienza da parte del Comune degli impegni assunti.  
La convenzione si risolve di diritto qualora sopraggiungano per AIAS cause di carattere 
organizzativo che compromettano la possibilità di attuarla o, qualora, nel corso della sua 
durata, AIAS, per qualsivoglia motivo venga cancellata dal registro generale regionale del 
volontariato.  

 
                                                                  Art.12 
Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si applicano le norme di legge in 
materia.  
Foro competente è il foro di Sondrio. 
 

Letto, approvato e sottoscritto in Sondrio, il     /03/2024 
 
 

Per il Comune di Sondrio 
Il Responsabile 

Luca Verri 
 
 

Il Presidente dell’associazione AIAS  
Sezione di Sondrio 

 Alda Cattelini 

 


